HR EMPLOYER BRANDING & DEVELOPMENT
SPECIALIST (M/W/D)

mit einschlagiger Berufserfahrung

Dienstort:
| Wien, Austria | St. Johann i. d. Haide, Austria |
| Vollzeit |

ring(benefits)

Moderner, attraktiver und innovativer
Arbeitsplatz

Tolle und angenehme Arbeitsatmosphare
in einem hochmodernen Buro-,
Produktions- und Logistikgebdude mit
gelebter ,Du-Kultur®

RINGANA Competence Development
Programm mit internen und externen
Weiterbildungs- und
entwicklungsmadglichkeiten

Kostenloses Mittagessen am RINGANA
Campus bzw. Essenszuschuss an
unserem Standort in Wien und Kaffee zur
freien Entnahme

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit
ohne Kernzeit, Telearbeit innerhalb
Osterreichs

Vorsorgeleistungen und
Gesundheitsmallnahmen

Kostenlose Parkplatze und E-Bike Verleih
am RINGANA Campus bzw. Offi-
/Klimaticketzuschuss fir unsere Crew in
Wien

Private und verglnstigte Nutzung der E-
Ladestationen am RINGANA Campus
Crew- und Teamevents wie After-Work,

ring(tasks)

Erste Ansprechperspon flir Themen der Trainingsmanagement
samt inhaltliche und organisatorische Umsetzung (Digitale
Transformation, Design und Gestaltung innovativer Lerninitiativen
und Lernprojekten - und Programmen) *

Konzeption und Umsetzung von (hybriden) Workshops und on-
the-job Trainings

Beratung und Zusammenarbeit mit Flihrungskraften zu
Performance, Entwicklungs- und Talentstrategie

Planen und umsetzen von Marketing- und
Kommunikationsmafinahmen, um die Arbeitgebermarke des
Unternehmens zu férdern (nach auf3en und nach innen)
Entwicklung von Materialien wie Prospekten, Videos und
Prasentationen

Unterstlitzung bei der Organisation und Umsetzung von Events
und Aktionen fir die RINGANA Gruppe (Karrieremessen, interne
Veranstaltungen, Weihnachtsfeier,..)

Betreuung des gesamtheitlichen Community Managements mit
Schwerpunkt Arbeitgeberkommunikation (Intranet, Plattformen,..)

ring(skills)

Aufrechtes oder abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt HR
Mind. 5jahrige Erfahrung im internationalen Konzernumfeld in
den Bereichen Learning, Training und Talent Development

Sehr gute Projektmanagementkenntnisse, Kommunikations- und
Umsetzungsstarke

Solide Englischkenntnisse, weitere Fremdsprache (zB Spanisch)
von Vorteil

Bei Dienstort Wien: Flexibilitat zu regelmafligen tageweisen



Sommerfest, Weihnachtsfeier, uvm. Dienstreisen an den RINGANA Campus St. Johann (Stmk)
e Teambudget fur abteilungsinterne

o Das jahrliche Mindestgehalt flr diese Position richtet sich nach dem
Aktivitaten

KV flr Angestellte im Handwerk, im Gewerbe und in der
Dienstleistung und betragt € 49.000,--. Unsere Mitarbeiter:innen
sprechen durch ihre Personlichkeit, ihr Talent und ihr Engagement.
Daher legen wir das Bruttogehalt individuell und abhangig von Ihrer
Qualifikation und Erfahrung gemeinsam mit lhnen fest.

ABOUT
RINGANA

FRESH, EXCELLENT, TRENDSETTING:
Das sind die Werte von RINGANA. Jeder

A dieser drei Werte ist wahrhaftig in unserer DNA

\/ verankert und steht dafur, was wir sind, was wir
7 4 tun, was wir werden und wodurch wir uns

differenzieren.
Entwicklungs-

tenzial H ffi
potenzia omeotiice Wir produzieren Frischekosmetik und

Supplements aus natirlichen Inhaltsstoffen,
legen grofiten Wert auf den Einsatz
hochpotenter, antioxidativer Wirkstoffe aus der
Natur und verzichten bewusst auf synthetische
@ \\ // Konservierungsstoffe und samtliche
| :( m Zusatzstoffe. Alle RINGANA Produkte werden
V@“ I in liebevoller Handarbeit direkt am Campus in
St. Johann in der Haide (Steiermark)
hergestellt und versandt. Gestartet haben wir in
einem kleinen Labor, mittlerweile sind wir
international tatig und zahlen rund 500
Mitarbeiter:innen.

Gratis Lunch Modernes
& Kaffee Arbeitsumfeld

Erfahre mehr Uber uns unter www.ringana.com

02 0]
)}7) ﬁ Challenge accepted?

Sozial Wir freuen uns auf deine Bewerbung, in der wir
Engagiert Crew Events bereits deine Persénlichkeit, deinen Ansporn
und deine Talente kennenlernen kénnen.

Jetzt bewerben


https://www.ringana.com/
https://ringana.onlyfy.jobs/application/apply/0p1w2jsddvycao3660f619w7api1w3g

